Watbrzych, dnia 4 grudnia 2025 r.
BKS.524.17.2025

PREZYDENT MIASTA WALBRZYCHA

dzialajac na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz.1338), art. 4 ust. 1-2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151 ze zm.), art. 18 ust. 1-2 oraz art. 190 ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 1., poz. 49)

OGLEASZA OTWARTY KONKURS OFERT

na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym (dzial 851 — Ochrona Zdrowia, rozdziat 85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi),
przewidzianych do realizacji w 2026 roku.

I. RODZAJ ZADANIA:
Pomoc dzieciom i mlodziezy z rodzin dysfunkeyjnych z terenu miasta Watbrzycha.

II. NAZWA ZADANIA:

ZADANIE NR 1: Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu
miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w okresie zimowym i letnim w 2026 roku.

ZADANIE NR 2: Realizacja zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z grup
ryzyka z terenu miasta Walbrzycha wraz z organizacjg wypoczynku w okresie zimowym i letnim
w 2026 roku.

III. CELE REALIZACJI ZADAN:

. Kompleksowa pomoc dzieciom i mtodziezy.

. Wspieranie rodziny w procesie wychowania i opieki.

. Promowanie zdrowego stylu zycia.

. Ograniczenie wystepowania zachowari problemowych u dzieci i mlodziezy.

. Zagospodarowanie czasu wolnego poprzez rozwijanie zainteresowan

. Rozwijanie zainteresowan jako alternatywa dla zachowan ryzykownych.

. Organizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci z rodzin
zagrozonych problemem alkoholowym.

. Zapewnienie pomocy w nauce.

9. Zapewnienie positku.
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IV. MIEJSCE I TERMIN REALIZACJI ZADANIA:
Gmina Walbrzych - od 19 stycznia do 31 grudnia 2026 roku

V. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA:
w 2026 r. - 213.000,00 z

w 2025 r. - 270.000,00 zi
w 2024 r. - 270.000,00 zi



VI. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:
ZADANIE NR 1: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu
miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w okresie zimowym i letnim w 2026 r.
1. Zapewnienie bazy lokalowej na terenie miasta Walbrzycha, przez okres co najmniej wynikajacy
z terminu realizacji zadania, spelniajgcej wymogi zgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spelnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U.
z 2015 r., poz. 1630).
2. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w wybranej formie lub w formach potaczonych:
1) opiekunczej, zapewniajacej w szczegdlnosci:

*  zajecia opiekunczo-wychowawcze,

*  pomoc w nauce,

*  organizacj¢ czasu wolnego,

*  zabawe i zaj¢cia sportowe oraz rozwoj zainteresowarn;
2) specjalistyczne], uwzgledniajacej w szczegdlnosci:

*  zajgcia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,

» realizacje indywidualnych programéw  korekcyjnych, psychokorekcyjnych  lub

psychoprofilaktycznych, w szczegdlnosci terapi¢ pedagogiczna i socjoterapig.
3. Placéwka wsparcia dziennego w formie opiekunczej moze zawiera¢ elementy zajec¢ specjali-
stycznych.
4. Placowka wsparcia dziennego funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem wakacji
i ferii zimowych, przez co najmniej 4 godziny zegarowe dziennie w godzinach dostosowanych do
potrzeb dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow/opiekunéw (mozliwos$¢ zamiany dnia roboczego na
sobote).
5. Objecie opieka dzieci i mlodziezy ze szkét podstawowych z miasta Walbrzycha z rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
6. Pobyt w placéwce jest nieodplatny i dobrowolny (chyba ze do placéwki skieruje sad).
7. Wsparcie dzieci i mlodziezy powinno by¢ poparte diagnoza ich potrzeb i problemow.
8. Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placéwkami o$wiatowymi i podmio-
tami leczniczymi, w tym mozliwe wspolne zajecia.
9. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego
do pory dnia i czasu przebywania.
10. Zapewnienie materiatow dydaktycznych i biurowych na realizacj¢ zadania.
11.Prowadzenie  dokumentacji z realizacji zaje¢ 1 indywidualnych  programow
rozwojowo-terapeutycznych, w tym: codzienne listy obecnoséci, dziennik zaje¢, w ktoérym
dokonywane sa wpisy o udzielonym wsparciu i tematyce prowadzonych zaje¢ w poszczegdlne dni,
o osobach, ktore prowadzily zajecia, a takze o wszelkich kontaktach z rodzicami/opiekunami,
wychowawcami dzieci oraz z placdwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.
12. Placowka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktéry posiada kwalifikacje i spetnia wymogi
zgodne z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
13. Osobg pracujgcg z dzie¢émi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra posiada
kwalifikacje i spelnia wymogi zgodne z art. 26-27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
14. Dopuszcza si¢ faczenie funkeji wychowawcy i kierownika placowki wsparcia dziennego.
15. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia dziennego oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placéwki mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy spetniajgcych wymogi zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
16. Posiadanie odpowiedniej dokumentacji, zgodnej z zapisami art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze], przede wszystkim statutu
i regulaminu organizacyjnego placéwki wsparcia dziennego, opracowanego przez kierownika tej




placowki, ktoéry szczegtowo okresla zadania oraz organizacje dzialania placéwki, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia.

17. Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

18. Realizatorzy zadania zobowigzani sg do ubezpieczenia kadry i uczestnikow zajgé
w niezbednym zakresie oraz do zapewnienia prawidtowych, higienicznych i1 bezpiecznych
warunkéw podczas zajgé.

19. Zadanie nalezy realizowa¢ z najwyzsza starannosécia, zgodnie z zawartg umows; realizatorzy
zadania ponosza wylaczng odpowiedzialno$¢ za wilasciwg realizacj¢ zadania oraz ewentualne
szkody wynikajace z niewlaciwej realizacji zadania.

20. Nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewngtrznej tablicy informujacej o godzinach otwarcia oraz
finansowaniu ze $rodkéw Gminy Watbrzych.

21. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sig
mozliwo$é realizacji zadania w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad 1 $rodkow
bezpieczenstwa, wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz zalecen,
wytycznych i rekomendacji Ministerstwa Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego lub
zorganizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na
odlegto$é podezas pobytu dzieci w miejscu zamieszkania.

ZADANIE NR 2: Realizacja zajeé opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z grup
rvzvka z terenu miasta Walbrzyvcha wraz z organizacja wypoczynku w okresie zimowym
i letnim w 2026 roku.

1. Realizacja zadania w dzielnicach Bialy Kamiefi lub/i Rusinowa, przez okres co najmniej
wynikajacy z terminu realizacji zadania, w lokalu spelniajacym bezpieczne warunki lokalowe
i sanitarne.

2. Objecie opieka dzieci i miodziezy z grup ryzyka, zwlaszcza z rodzin z problemem alkoholowym
z miasta Watbrzycha.

3. Realizacja zajeé przez pig¢ dni w tygodniu, co najmniej 3 godziny zegarowe dziennie,
w godzinach dostosowanych do potrzeb beneficjentéw (mozliwos¢ zatrudnienia specjalistow):

a) wsparcie uczestnikow poprzez systematyczng wspolprace z rodzina,

b) wsparcie dzieci i mtodziezy poparte diagnoza ich potrzeb i probleméw,

c) organizacja czasu wolnego w czasie roku szkolnego (np. gry, zabawy, zajecia sportowe,
konkursy),

d) organizacja wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji letnich (np. wycieczki, wyjscia
do kina, na basen, zajecia w plenerze itp.),

e) rozwijanie uzdolnien i zainteresowafi uczestnikow zaje¢ poprzez prowadzenie zaj¢é
tematycznych w zaleznosci od ich potrzeb, np. zajecia taneczne czy muzyczne,

f) pomoc W nauce poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej, udzielanie
wsparcia przy odrabianiu lekcji, wyrownywanie zalegtosci w nauce szkolnej, utrwalanie
wiedzy zdobywanej w szkole,

g) pomoc w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, szkolnymi,
zwigzanymi z relacjami z rowiesnikami, itp.),

h) nauke nawigzywania wiezi uczuciowych, zwigzkéw interpersonalnych oraz poszanowania
tradycji i ciggloscei kulturowej,

i) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych oraz nauke samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci
za wlasne postgpowanie,

j) wspblpraca ze szkolg i innymi podmiotami, ktére moga wspomagac prawidtowy rozwoj.

4. Uczestnictwo w zajeciach bedzie miato charakter nieodptatny i dobrowolny.

5. Zapewnienie dzieciom i milodziezy przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego
do pory dnia i czasu przebywania.

6. Zapewnienie materiatéw dydaktycznych i biurowych na realizacj¢ zadania.

7. Prowadzenie dokumentacji z realizacji zaje¢ i programéw, w tym: codzienne listy obecnosci,




dziennik zajeé, w ktérym dokonywane sg wpisy o tematyce prowadzonych zaje¢ w poszczegdlne
dni, o osobach, ktore prowadzily zajecia, a takze o wszelkich kontaktach z rodzicami
i wychowawcami dzieci.

8. Realizatorzy zadania przy zatrudnianiu 0s6b prowadzacych zajecia zobowigzani sa przestrzegaé
zapisOw art. 26-27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

9. Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych
z realizacja zadania mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy spelniajgcych wymogi zgodne
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

10. Pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie na zajeciach moze przebywaé nie
wigcej niz 15 dzieci.

11. Realizatorzy zadania zobowigzani sg do ubezpieczenia kadry i uczestnikow zaje¢ w niezbednym
zakresie oraz do zapewnienia prawidlowych, higienicznych i bezpiecznych warunkéw podczas
zajec.

12. Nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewn¢trznej tablicy informujacej o godzinach otwarcia oraz
finansowaniu ze $rodkéw Gminy Walbrzych.

13. Zadanie bedzie realizowane z najwyzsza starannoscig, zgodnie z zawartg umowa — realizatorzy
zadania ponosza wylgczng odpowiedzialno$¢ za wiasciwa realizacje zadania oraz ewentualne
szkody wynikajace z niewlasciwej realizacji zadania.

14. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza si¢
mozliwos¢ realizacji zadania w rezimie sanitarnym z zachowaniem wszelkich zasad i $rodkéw
bezpieczenstwa, wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz zalecen,
wytycznych 1 rekomendacji Ministerstwa Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego lub
zorganizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na
odleglos¢ podczas pobytu dzieci w miejscu zamieszkania.

UWAGA:

Oferenci zobowigzani sg:

- do przestrzegania zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosdcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.)
w szczegolnosei art. 21 ,,przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci
sg obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym” oraz wprowadzenia standardow ochrony maloletnich zgodnie
z rozdzialem 4b,

- do stosowania zapiséw apelu nr 1/2019 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie podjecia dzialan zmierzajacych do wyeliminowania ze stosowania na terenie Miasta
Walbrzycha jednorazowych opakowan oraz naczyn i sztu¢cdw wykonanych z plastiku.

VII. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1. W konkursie mogg uczestniczy¢ wylacznie organizacje pozarzagdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zwane dalej "oferentem", prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.2.

2. Dotacja moze by¢ przyznana wylgcznie na wsparcie realizacji zadania. Dotacja na realizacje
zadania nie moze przekraczaé¢ 90 % calkowitych kosztow zadania. Oferent musi wykazaé
minimum 10 % wkladu whasnego. Do wkiadu wilasnego oferenta wlicza si¢ srodki finansowe
wilasne, srodki finansowe z innych zrodet oraz wktad osobowy.

3. Zlozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji lub przyznaniem dotacji
w oczekiwanej wysokosci.

4. Udzielenie dotacji, zawarcie umow oraz wyplata srodkéw finansowych jest uzaleznione od
uchwalenia budzetu Gminy Walbrzych na rok 2026 oraz zabezpieczenia w nim odpowiedniej



ilodci $rodkow finansowych na realizacje zadan objetych niniejszym konkursem. W przypadku
nieuchwalenia budzetu lub nieuwzglednienia/zmniejszenia w nim planowanych srodkéw, Gmina
zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu lub proporcjonalnego zmniejszenia kwot
dotacji, bez roszczen finansowych ze strony Oferentow.

5. Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w ust.1, dzialajace
wsp6lnie moga zlozy¢ oferte wspolna. W takiej sytuacji oferta musi wskaza¢ sposob reprezentacji
podmiotéw wobec Gminy oraz okreslaé jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego
beda wykonywaé poszczegdlne organizacje.

6. Oferent nie moze w kosztorysie przekroczy¢ limitu dotacji okreslonego w konkursie.

7. Dotacja przeznaczona na obstuge zadania (np. kierowanie, koordynowanie, wykonanie dziatan
administracyjno-kontrolnych, ksiegowych, koszty telekomunikacyjne, zakup materiatéw
biurowych, oplaty pocztowe, itp.) nie moze przekroczyé¢ 10% wnioskowanej kwoty dotacji.

8. Srodki z dotacji mogg by¢ przeznaczone w szczegélnosci na:

- wynagrodzenia,

- zakup i uzupelnienie wyposazenia (uzasadnienie w opisie realizacji zadania),

- zakup zywnosci dla dzieci i mtodziezy,

- koszty lokalowe (czynsz, media — gaz, energia, ciepta i zimna woda, ogrzewanie) — tylko w czgsci
dotyczacej realizacji zadania,

- materiaty edukacyjne niezbg¢dne do realizacji opisanych zajgc,

- ubezpieczenie uczestnikow realizacji zadania,

- zatrudnienie dodatkowych o0séb — psychologa, socjoterapeuty badz innych specjalistow,
prowadzacych zajecia dodatkowe,

- koszty osobowe administracji i obstugi zadania.

9. Ogdlne zasady kwalifikowalnosci kosztow:

- poniesione wydatki muszg by¢ bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem,

- zostaly skalkulowane racjonalnie,

- znajduja odzwierciedlenie w kosztorysie zadania,

- udokumentowane sg dowodami ksiegowymi (rachunki, faktury, umowy wraz z rachunkami
do umow).

VIII. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT:

1. W ramach konkursu mozna skladaé oferty w formie papierowej lub elektronicznej w terminie do
dnia 30 grudnia 2025 r. (w przypadku drogi pocztowej decyduje data wptywu oferty do Biura
Obstugi Klienta).

2. Oferty w formie papierowej nalezy sktada¢ osobicie lub za posrednictwem urzgdu pocztowego
na adres: Biuro Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, ul. Sienkiewicza 6, 58 - 300
Walbrzych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych i opisanych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢
piecze¢ i nazwe podmiotu skladajacego oferte wraz z opisem, ktorego zadania dotyczy oferta.

4. Oferty w formie elektronicznej nalezy sktada¢ za posrednictwem platformy ePUAP na adres:
umwalbrzych/skrytka. Oferta i zalaczniki musza by¢ wiasciwie podpisane przy uzyciu
odpowiedniego narzedzia identyfikujacego nadawce, pod rygorem jej nieprzyjgcia. Oferty
przestane faksem, badz za posrednictwem poczty elektronicznej nie bgdg rozpatrywane.

5. Oferty nalezy zlozyé na wzorze stanowigcym zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

6. Wzor oferty dostepny jest mna stronie internetowej Urzedu  Migjskiego
www.um,walbrzych.pl - w zaktadce Organizacje pozarzadowe — Konkursy oraz w BIP Urzedu
Miejskiego w Walbrzychu — Ogloszenia i Obwieszczenia oraz w Biurze Kultury i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu przy ul. Kopernika 2, pokdj nr 321.
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7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach. Na kopercie nalezy umiesci¢ piecze¢ i nazwe
podmiotu skladajgcego ofert¢ wraz z adnotacjg "Konkurs".

8. Oferty powinny spelnia¢ wymogi okreslone w art. 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Oferte nalezy wypeinié czytelnie, wskazujgc doktadnie ktérego zadamia dotyczy, wypetniajgc
kolejno wszystkie tabelki i rubryki — w rubryki, ktore nie dotyczg oferenta nalezy wpisaé— nie
dotyczy . W czesci VII oferty, znajdujg sie oswiadczenia, ktore nalezy bezwzglednie wypelnié
poprzez wykreslenie niewlasciwego sformutowania. Oferty sporzqdzone wadliwie bqgdz
niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow lub informacji znajdujgcych si¢ w ofercie
oraz zlozone na nieprawidlowym druku bgd? po terminie, pozostang bez rozpatrzenia.

10. Oferta oraz =zalgczniki (jak rowniez kserokopie zalgcznikéw podpisane za zgodnosé
z oryginatem), musza by¢ opieczetowane i podpisane przez osoby uprawnione do skladania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu podmiotu, zgodnie ze statutem
lub innym dokumentem albo rejestrem okreslajgcym sposob reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku ich braku nalezy zlozy¢ czytelne podpisy oraz pieczatke nagtoéwkows
oferenta.

Do oferty nalezy dolaczyé:

1) dokument stanowiacy o podstawie prawnej dzialalnosci - dotyczy wylacznie organizacji
pozarzadowych niewpisanych do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie — dokument poswiadczajacy, ze dany podmiot posiada osobowos¢ prawng oraz
wydane przez wlasciwe wladze zaswiadczenie o osobie (osobach) upowaznionej do sktadania
oswiadczen woli i1 zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu tego podmiotu,

2) statut oferenta,

3) pelnomocnictwa lub upowaznienia zarzadu glownego wydane dla oséb go reprezentujgcych
z oddzialow terenowych,

4) dokument po$wiadczajacy tytut prawny do lokalu, w ktérej realizowane bedzie zadanie, na
okres co najmniej wynikajacy z terminu realizacji zadania, a w przypadku realizowania zadania
w kilku miejscach, nalezy dolgczy¢ dokumenty poswiadczajace prawo zajmowania wszystkich
lokali/miejsc,

5) o$wiadczenie, ze osoby planowane do zatrudnienia przy opiece nad dzieémi zostaly
zweryfikowane w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,

6) oswiadczenie, ze oferent opracowal standardy ochrony matoletnich, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.),

7) podpisang klauzulg informacyjng stanowigca zatacznik do ogloszenia,

8) oswiadczenie wymagane od oferenta w zakresie wypelnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO stanowiace zatacznik do ogloszenia,

9) o$wiadczenie o rzetelnym i terminowym rozliczeniu dotacji otrzymanej/ych z budzetu miasta
Walbrzycha na realizacje zadania/n publicznego/ych w ostatnich 2 latach,

10) wykaz os6b planowanych do zatrudnienia wg wzoru zal. nr 3,

11) przy korzystaniu z pomocy wolontariuszy - wykaz wolontariuszy wg wzoru zat. nr 4.
Dodatkowo do oferty na zadanie nr 1 pn. .. Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego dla
dzieci i mlodziezy z terenu miasta Walbrzycha wraz z organizacja wypoczynku w_okresie
zimowym i letnim w 2026 roku” nalezy dolaczyé:

1) pozytywna opini¢ komendanta Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz pozytywna opini¢ wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, wydane w drodze decyzji administracyjnej potwierdzajace, ze
lokal, w ktorym realizowane bgdzie zadanie, spetnia wymogi zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi speilnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1630) lub zezwolenie na prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego, wydane na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie




pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49).

2) kserokopie statutu i regulaminu organizacyjnego placowki wsparcia dziennego dla kazdej
zgloszonej w ofercie placowki, opracowane przez kierownika tej placowki, ktory szczegdtowo
okresla zadania oraz organizacje dzialania placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej

dziecka oraz sposob jej prowadzenia.

IX. TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT ORAZ TERMIN
DOKONANIA WYBORU OFERT:

Wymogi formalne:
1. Organizator konkursu w okresie 14 dni od daty wplynigcia oferty planuje dokonac¢ jej

weryfikacji pod katem spelniania kryterium formalnego.

Kryteria oceny formalnej zadania Mozllwosc
- elementy podlegajace weryfikacji formalnej uzupekien
TAK/NIE

1Zlozen1e oferty w wyznaczonym termmle 1 miejscu oraz sklerowame|NIE
do odpowiedniego adresata '

2. Zlozenie oferty przez uprawniony podmiot 'NIE

3. Wypelnienie i zlozenie oferty na obowigzujacym formularzu, podpisanej NIE
przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli, zgodnie ze
statutem lub innym dokumentem Ilub rejestrem okreslajgcym sposob
reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku ich braku
wymagane s czytelne podpisy oraz pieczatka nagtéwkowa oferenta

4, Zlozenie oferty na realizacje zadania publicznego wraz z o$wiadczeniami NIE
pod oferta, opatrzona data, piecz¢cig oraz podpisem o0sob uprawnionych
do reprezentowania podmiotu

5. Zgodnos¢ (zferty z zadaniem konkursowym ~ |NIE

6. Wskazanie prawidlowego terminu realizacji zadania (zgodnie z ogloszeniem NIE
konkursowym) -

7. Wkiad wihasny oferenta lub oferentow gdy sktadana Jest oferta wspdlna na NIE
reallzac_](-; zadania, wynosi nie mniej niz 10 % catkowitych kosztow realizacji
zadania.

8. Koszty osobowe administracji i obstugi zadania — tylko w czgsci dotyczqcej NIE
realizowanego zadania — nie moga przekroczy¢ 10 % wydatkowanej kwoty

dotacp

9.Wymagane zalqczmkl do oferty TAK
2. Oferta, ktdra nie b¢d21e posiadata ktoregokolw1ek z elementow wskazanych w pozycjach od 1
do 9 zostanie odrzucona z powodéw formalnych i nie zostanie przekazana do oceny merytorycznej.
3. W przypadku ztozenia oferty wspdlnej, blad formalny wystepujacy po stronie jednego
z podmiotéow, powoduje odrzucenie oferty.

Wymogi merytoryczne:
1. Oferty pod katem merytorycznym beda opiniowane przez komisj¢ konkursowa, powolang

zarzadzeniem Prezydenta Miasta Walbrzycha.
2. Elementy podlegajgce ocenie merytorycznej wraz z maksymalng i minimalng liczbg punktow:



Kryteria oceny merytorycznej zadania Ocena

I. Zawartos¢ merytoryczna: 0-45 pkt
1. Starannosc¢ i szczegdltowos¢ opisu dziatan w czasie trwania zadania 0-15 pkt
2. Rzetelny i realny harmonogram dzialan oraz jego powiazanie 0-10 pkt
z kosztorysem

3. Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania 0-20 pkt

I1. Budzet 0-15 pkt
1. Rzetelno$¢ i celowos¢ przedstawionego kosztorysu niezbednego 0-5 pkt
do realizacji projektu

2. Adekwatno$¢ przewidywanych kosztow do zatozonych dziatan | 0-5 pkt
i efektow

3. Prawidlowo pod wzgledem rachunkowym sporzadzona kalkulacja 0-5 pkt
kosztow (przejrzystosc)

111. Efekty, charakter i zasi¢g oddzialywania: 0-25 pkt
'1. Dostepnos¢ i zasieg dziatan 0-10 pkt
2. Liczbowe okreslenie adresatow zadania 0-15 pkt
| — |

'IV. Potencjal realizacyjny: 0-10 pkt

1. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje realizatorow zadania

|w realizacji  podobnych  przedsiewzieé, kompetencje  0s6b| 0-5 pkt
' zaangazowanych w realizacje zadania

2. Wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 0-5 pkt
czlonkow

V. Prawidlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu miasta 0-5 pkt
Walbrzycha w okresie 2 lat poprzedzajacych przystapienie

do otwartego konkursu ofert:

1. Nierozliczenie dotacji 0 pkt

2. Brak realizacji zadan publicznych 2 pkt
2. Whasciwe rozliczenie dotacji '3 pkt
'SUMA 100 pkt

3. Po zapoznaniu sie¢ z ofertami, czlonkowie komisji konkursowej przyznajg punktacje
na poszczegélne zadania wg kryteriow zawartych w karcie oceny 1 sporzadzaja protokol
z posiedzenia komisji konkursowe;j.

4. Komisja konkursowa zarekomenduje Prezydentowi Miasta Walbrzycha oferty, ktére uzyskaly
najwyzszg liczbe punktow w ocenie merytorycznej, jednak nie mniej niz 60 punktow.

5. Komisja konkursowa moze zarekomendowaé Prezydentowi Miasta Walbrzycha oferty, ktore
uzyskaty mniejsza niz 60 liczbe punktéw tylko w przypadku, gdy po przyznaniu dotacji dla
podmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 4, srodki finansowe przeznaczone na to zadanie, nie zostaly
w catosci rozdysponowane.

6. Wszystkie oferty zaopiniowane przez komisje konkursowg do dofinansowania mogg podlegaé
negocjacjom w czgsci dotyczacej zakresu i kosztow realizacji zadania. Negocjacje prowadzone
sg przez Gmin¢ Watbrzych.

7. Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Walbrzycha
w formie zarzadzenia, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ktéra zaopiniuje zlozone
oferty w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu ich skladania.

X. INFORMACJE O ROZSTRZYGNIECIU KONKURSU I UMOWIE:
1. Po zakonczeniu procedury konkursowej wyniki konkursu, tj. nazwy oferentow, nazwy zadan



publicznych oraz wysokos¢ dotacji, zostang niezwlocznie zamieszczone na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Walbrzychu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego.

2. Oferent, ktérego oferta zostata przyjeta do realizacji podpisuje umowe z Gming Walbrzych
na zadanie wskazane w ofercie.

3. Przed podpisaniem umowy oferent zobowigzany jest do dostarczenia:

— zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania publicznego podpisanego przez osoby
upowaznione,

— zaktualizowanego kosztorysu podpisanego przez osoby upowaznione,

— w przypadku oferty wspélnej — umowy pomi¢dzy Zleceniobiorcami, kt6rzy zlozyli oferte
wspolna, okreslajgcg zakres ich $wiadczen, skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania
publicznego.

4. Podmiot dotowany, po zakofczeniu realizacji zadania, zobowigzany jest do zlozenia
sprawozdania z wykonania zadania publicznego wedlug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. , poz. 2057).

5. Zadne koszty zwigzane z realizacja dotowanego zadania powstale przed terminem podpisania
umowy lub po terminie realizacji zadania okreslonym w umowie nie bgda pokrywane ze srodkow
dotacji.

6. Ogloszenie podlega publikacji na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Watbrzychu, w Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce Ogloszenia i Obwieszczenia oraz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w zakladce Poznaj Walbrzych — Organizacje pozarzgdowe
— konkursy.

Szczegdlowych informacji dotyczacych otwartego konkursu ofert udziela pracownik Biura
Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Watbrzychu, ul. Kopernika 2, pokdj. 321,
tel. 74/ 66 55 284, w godzinach pracy Urzedu:
poniedziatek, sroda, czwartek, w godz. 7°° — 15%°,
wtorek w godz. 7°° — 16*°,
piatek w godz. 7% — 14%.

SXARBNIK
MJASTA\WAYBRZYCHA
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